ÁREA DE EMPLEO
· Temas laborales que preocupan a los jóvenes:
· DESEMPLEO

· ESTABILIDAD LABORAL

· SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL

· CALIDAD LABORAL
· Información, Orientación,  la mayoría de los jóvenes reclaman un punto único, fiable y eficaz de información puesto que manifiestan que la información de la que disponen en temas relacionados con el empleo es escasa. algunos de los encuestados consideran necesaria la buena orientación laboral en los centros puesto que, según ellos, básicamente se les asesora para seguir estudiando pero no para acceder al mundo laboral.
· Formación, de la misma manera demandan que aumente la variedad de los cursos de formación, su calidad y el número de plazas en los mismos.
· Empleo de calidad
· Más puestos de trabajo (Algunos demandas un trabajo específicamente juvenil, complemento al estudio)
· Estabilidad, sobre todo se quejan de los “contratos basura” debido a que para ellos no se corresponde el salario de algunos trabajos con las condiciones laborales (duración, horarios, turnos, etc).
· Infraestructuras, una minoría de los encuestados expone la necesidad de crear más fábricas en la ciudad para producir empleo.
· Coordinación, para muchos encuestados el disponer de una bolsa de empleo joven actualizada agilizaría la contratación de los mismos y reduciría el tiempo de búsqueda de empleo. De la misma manera una minoría sugiere la creación de programas de captación de las empresas en los centros.
· Ayudas, en general se quejan de la escasez de ayudas a los empresarios por contratar a los jóvenes y sobre todo de la no remuneración económica de las prácticas realizadas.
